
ANNEXE 4 :
	Fiche de présentation du projet à renseigner par le porteur de projet


Tout formulaire non intégralement renseigné ne sera pas pris en compte.
	PARTIE 1 
INFORMATIONS CONCERNANT LE PORTEUR DE PROJET

	Nom de l’organisme et sigle
	

	Statut juridique 
	

	Date de constitution
	

	Personnel permanent (nombre)
	

	Lieu d’implantation de la structure
	

	Coordonnées de la personne à contacter
	Nom et prénom :
Tel : 
Courriel : 


	Bref résumé des objectifs et des activités habituelles de l'organisme
	

	Agrément départemental ou régional pour la gestion de résidence sociale
	

	Le cas échéant : coordonnées du co-porteur de projet

	

	PARTIE 2  
INFORMATIONS CONCERNANT LE PROJET

	Nombre total 
-de logements
-de places
	

	Date d’ouverture des places
	

	Nombre par typologie des logements
	

	Collectif / Diffus (précisez le nombre de places)
	

	Localisation des places et logements
	

	Propriété /location des locaux (précisez)
	

	Réhabilitation /nouvelle construction /autre (précisez)
	

	Précisions sur l’aménagement général et les locaux collectifs
	

	Partenariats en cours et/ou prévus

	

	Précision sur proximité des transports/ des bassins d’emploi /des lieux de formation etc
	

	Précisions ou commentaires supplémentaires vous paraissant pertinents
	

	Évaluation prévue

	

	PARTIE 3
PUBLIC CIBLE ET PROJET SOCIAL

	Public concerné (Hommes Femmes/ Couples avec ou sans enfants/ Actifs/ En formation/ Sortants d’ASE etc) 
Précisez

	

	Grandes lignes du projet social
	

	Grandes lignes du projet socio- éducatif
	

	Actions d’accompagnement, d’animations individuelles et collectives
	

	PARTIE 4
COÛTS ET MOYENS HUMAINS 

	Coût de la mise en œuvre du projet (plan de financement, sources de financement)
	

	Prévision des coûts de fonctionnement de la structure une fois le projet mis en œuvre. 
Précisez 

	-le coût en année pleine pour la capacité totale de la structure :
-le montant de la redevance : 
-le coût moyen par place :


	Modalités d’encadrement
	Taux d’encadrement global :
· Dont personnels socio-éducatifs :
· Dont personnels techniques : 
· Dont personnels administratifs et de direction : 




